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Gepersonaliseerd leren, 
is het een hype 
of biedt het echt mogelijkheden? 



Gepersonaliseerd leren, 
is het een hype 
of biedt het echt mogelijkheden? 

Yep!

Dat ook!



Literatuur: 
• De grootste leereffecten worden bereikt als leraren leren van hun eigen 

lesgeven en als leerlingen hun eigen leraar worden. (Hattie)
• Hoe groter de uitdaging, hoe groter ook de kans dat iemand feedback nodig 

heeft en die gaat zoeken. (Hattie)
• Het verbinden van bestaande kennis aan nieuwe kennis heeft een groot effect 

(Jordan & Brownlee)
• Versnellen heeft een van de grootste effect op de leerprestaties. (Kulik & 

Kulik)
• De grootste effecten van leraar‐gedragingen (vakinhoudelijk): uitdagen, hoge 

eisenstellen, grondige vakkennis, improviseren, passie. (Hattie)



Literatuur: 
• Uitdagende doelen stellen werkt beter dan “doe‐je‐best’ doelen (Locke & 

Latham 1990) 
‘over welke soort of welk niveau van resultaten bereikt moet worden zodat ze 
hun acties en inspanningen daarnaar kunnen richten. Feedback laat ze toe om 
aanvaardbare doelen te stellen en hun prestaties in functie van hun doelen op 
te volgen zodat ze, wanneer dat nodig is, aanpassingen kunnen doorvoeren op 
het vlak van inspanningen, richting en zelfs strategieën.’  
(Locke en Latham 1990)



Literatuur: 
• Als leerlingen zichzelf kunnen inschatten, evalueren, sturen en in staat zijn om 

zelfstandig te leren dan begrijpen ze waar ze staan, waar ze naartoe gaan, hoe 
het zal zijn als ze daar staan en wat ze daarna zullen doen. Ze hebben met 
andere woorden duidelijke doelen, leerintenties en succescriteria. (Hattie)



Literatuur: 
• Begeleid zelfstandig leren vereist frequente feedbackmomenten betreffende 

kleine en goed afgebakende eenheden. De opzet is constant leren waarbij de 
leertijd moet kunnen variëren. (Willett et al. 1983, Guskey en Gates 1986, 
Guskey & Pigott 1998) Volgens Kulik en Kulik 1986 waren de effecten van 
begeleid zelfstandig leren vooral groot bij minder begaafde leerlingen. 
Belangrijk is wel dat leerling frequent op hun beheersing getest moeten 
worden.



Literatuur: 
• Een positief leereffect heeft een sterk gestructureerde, leerlinggerichte 

benadering die de nadruk legt op het eigen tempo. De voornaamste 
kenmerken zijn:

• Leerlingen doorlopen de lessenreeks op eigen tempo;
• Ze bewijzen dat ze een onderdeel van de cursus beheersen voor ze over 

gaan naar het volgende
• Leraren ondersteunen werkgroepen en motiveren leerlingen om hun 

werkt te voltooien en hun doelen te bereiken

Leerlingen die dit systeem gebruiken behaalden hogere scores en hadden meer 
voldoening dan leerlingen in conventionele klassen. 
(Keller & Sherman 1974; Kulik & Cohen 1980)



Literatuur: 
• Het aanbieden van uitgewerkte voorbeelden is een manier om leerlingen te 

leren hoe succes eruit ziet. De effectgrootte valt zeker in de range van 
gewenste effectgrootte. (Crissman 2006)



Literatuur: 
• Formatief evalueren (Fuchs & Fuchs 1986)
• Coöperatief leren vs competitief leren vs individueel leren (Johnson, 

Maruyama, Johnson, Nelson, Skon, Howard, Hall, Roseth, Fang, Huthall, Qin
1981, 1983, 1987, 1988, 1991, 1992, 1995, 2006, 2007)

• Werken vanuit doelen (Locke & Latham 1990; Wood& Locke 1997) 



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
• Leerlingen de regie
• Uitdagen
• Versnellen 
• Jezelf leren kennen
• Eigen tempo
• Beheersen voordat je verder gaat
• Coöperatief, competitief en individueel
• Formatief?
• Past naadloos bij de school



kenmerken

Klas 1, 2… (en/of 3)
Digitaal tekstboek
Analoog oefenen

Docentonafhankelijk
Kansen
Zelfstandigheid

Uitdaging
Technologische context
Per school aanpasbaar







Leerlingen de regie en versnellen
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Leerlingen de regie en versnellen



Leerlingen de regie en versnellen



Leerlingen de regie en versnellen



Leerlingen de regie en versnellen



Leerlingen de regie en versnellen



Leerlingen de regie en versnellen

BASISMODULE:
In drie hoofdstukken leggen de basis van het 
natuurwetenschappelijk onderwijs.



BASISMODULE:
In drie hoofdstukken leggen de basis van het 
natuurwetenschappelijk onderwijs.

Leerlingen de regie en versnellen



Een hoofdstuk heeft 120 
opgaven. Hoeveel opgaven 
moeten uw leerlingen 
maken?

Leerlingen de regie en versnellen
Jezelf leren kennen



Het nakijken van 
opgaven is de sleutel om 
jezelf te leren kennen.

Leerlingen de regie en versnellen
Jezelf leren kennen



Niks compenseren, 
Bewijs dat je het kunt!

Leerlingen de regie en versnellen
Beheersen voordat je verder gaat

KANTELEN!



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
• Leerlingen de regie
• Uitdagen
• Versnellen 
 Jezelf leren kennen
• Eigen tempo
 Beheersen voordat je verder gaat
• Coöperatief, competitief en individueel
• Formatief?
• Past naadloos bij de school



Leerlingen de regie en versnellen

GEVORDERDEN‐MODULE:
Het vervolg waarin leerlingen kennis maken met de vijf 
energiesoorten. Deze hoofdstukken kunnen naar 
interesse afgewerkt worden.



Leerlingen de regie en versnellen



Klassikaal werken, teamwork, individueel 
werken het kan allemaal

Leerlingen de regie en versnellen



De leerling (of een groep leerlingen) kiest een 
energiesoort.

Leerlingen de regie en versnellen



Na het behalen van Elektrische energie 1 
ontstaan er nieuwe keuzes.

Leerlingen de regie en versnellen



De keuze valt op een andere energiesoort 
binnen de gevorderdenmodule.

Leerlingen de regie en versnellen



Na het behalen van Stralingsenergie 1, 
ontstaan er weer nieuwe keuzes.

Leerlingen de regie en versnellen



Ook de PRO onderwerpen worden beschikbaar.

Leerlingen de regie en versnellen



Keuze genoeg



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
 Leerlingen de regie
 Uitdagen
 Versnellen 
 Jezelf leren kennen
 Eigen tempo
 Beheersen voordat je verder gaat
• Coöperatief, competitief en individueel
• Formatief?
• Past naadloos bij de school



Coöperatief 



Competitief



Competitief



Competitief



Competitief



Competitief



Individueel



Individueel



Individueel



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
 Leerlingen de regie
 Uitdagen
 Versnellen 
 Jezelf leren kennen
 Eigen tempo
 Beheersen voordat je verder gaat
 Coöperatief, competitief en individueel
• Formatief?
• Past naadloos bij de school



Formatief



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
 Leerlingen de regie
 Uitdagen
 Versnellen 
 Jezelf leren kennen
 Eigen tempo
 Beheersen voordat je verder gaat
 Coöperatief, competitief en individueel
 Formatief?
• Past naadloos bij de school



Past bij de school



Samenvatting literatuur en eigen doelen: 
 Leerlingen de regie
 Uitdagen
 Versnellen 
 Jezelf leren kennen
 Eigen tempo
 Beheersen voordat je verder gaat
 Coöperatief, competitief en individueel
 Formatief?
 Past naadloos bij de school



HOE DAN?



Hoe kan ik nou weten hoe ver iedereen is? 



Hoe kan ik nou weten hoe ver iedereen is? 



Hoe kan ik nou weten hoe ver iedereen is? 



Hoe kan ik nou weten hoe ver iedereen is? 



Hoe weet ik of er nagekeken wordt?



Hoe weet ik of er nagekeken wordt?



Geeft dit niet ontzettend veel extra werk?



Hoe zit het met toetsing?



Hoe zit het met toetsing?



Hoe determineren jullie?



Hoe determineren jullie?

Alle leerlingen beginnen op bladzijde 1



Hoe determineren jullie?

Voor het mavo cijfer wordt gekeken naar 
bladzijde 1 en 2



Hoe determineren jullie?

Voor het havo cijfer kijken we naar bladzijde 1, 
2 en 3



Hoe determineren jullie?

En voor het vwo cijfer kijken we naar de gehele 
toets

Snelheid is ook niveau!



Hoe zorg ik er voor dat ik weet wie er 
uitvallen?



Verandert mijn rol als docent niet?



Literatuur: 
• De grootste leereffecten worden bereikt als leraren leren van hun eigen 

lesgeven en als leerlingen hun eigen leraar worden. (Hattie)
• Hoe groter de uitdaging, hoe groter ook de kans dat iemand feedback nodig 

heeft en die gaat zoeken. (Hattie)
• Het verbinden van bestaande kennis aan nieuwe kennis heeft een groot effect 

(Jordan & Brownlee)
• Versnellen heeft een van de grootste effect op de leerprestaties. (Kulik & 

Kulik)
• De grootste effecten van leraar‐gedragingen (vakinhoudelijk): uitdagen, hoge 

eisen stellen, grondige vakkennis, improviseren, passie. (Hattie)



Zijn de kinderen niet heel druk met het 
landschap?



GEEN GAME



Wie maakt al die afbeeldingen?



Wie maakt al die afbeeldingen?



Wat levert het op?



Wat levert het op?

Eisen klas 1 en 2
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Wat levert het op?

September 2018
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Wat levert het op?

Oktober 2018
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Wat levert het op?

November 2018
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Wat levert het op?

December 2018
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Wat levert het op?

Januari 2019
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Wat levert het op?

Februari 2019
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Wat levert het op?

Maart 2019
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Wat levert het op?

April 2019
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Wat levert het op?

Mei 2019
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Wat levert het op?

Juni 2019



24

24
24

24

4

24

24

24
11

24
243

24

Wat levert het op?

Juli 2019 (incl. dweilweek)
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Samenvatting
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Wat levert het op?

Alle leerlingen hebben de 
verplichte hoofdstukken 
gemaakt (getoetst)



Samenvatting

411

24
243

Er zijn 66 meer 
hoofdstuktoetsen 
gehaald dan geëist.

Wat levert het op?



Wat levert het op?
Onderzoek naar diverse NaSk methoden …. Metriek
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Wat levert het op?
Onderzoek naar diverse NaSk methoden …. Formulevaardigheden
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Wat levert het op?



Wat levert het op?



Wat levert het op?



Gaat het wel eens mis?




